
ANNEXE 2 RIFSEEP - GROUPES FONCTION

A1 - Emploi fonctionnel

A2
- Membre du comité de Direction

- Chargé de la définition de politiques locales et de stratégie de mise en œuvre

A3
- Responsable  de service

Poste requérant une forte expertise, tel que chargé des marchés publics, chargé de communication, assistant RH, assistant de gestion comptable... 

A4 - Poste de catégorie A sans responsabilité excédant la définition statutaire du Poste

B1
- Membre du comité de Direction

- Chargé de la définition de politiques locales et de stratégie de mise en œuvre

B2
- Responsable  de service

- Poste requérant une forte expertise, tel que chargé des marchés publics, chargé de communication, assistant RH, assistant de gestion comptable... 

B3 - Poste de catégorie B sans responsabilité excédant la définition statutaire du Poste

C1

- Responsable  de service

- Poste requérant une forte expertise, tel que chargé des marchés publics, chargé des autorisations d'urbanisme, chargé de communication, assistant RH, 

assistant de gestion comptable... 

C2
- Qualification ou responsabilité spécifique : Adjoint au Directeur du centre de loisirs, Régisseur de spectacles, Secrétaire de Direction, Second de cuisine,  

Gestionnaire RH ou comptable

C3 - Poste de catégorie C sans responsabilité excédant la définition statutaire du Poste
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