ANNEXE 3 RIFSEEP - CRITERES EVALUATION PART VARIABLE

TOTAL
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COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
(en lien avec le compte-rendu d'entretien professionnel)
Description de I'indicateur Echelle d'évaluation
A. Exercice de l'activité dans un contexte professionnel particulier Com?lexne‘d’u rable ou Com'_plexne_ ponctuelle Non évaluable 0
d'intensité forte ou d'intensité moyenne
Contexte de
I'année écoulée
B. Intensité de l'investissement personnel, entraide et dynamisme éri . Inférieur
fensité de finvestissement pers , Uy 5 Supérieure Conforme aux attentes Non évaluable 0 erieure 2
au regard de la situation des effectifs présents sur 'année écoulée aux attentes aux attentes
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g3 Résultats obtenus Résultats obtenus Résultats obtenus
L@ Réalisation des objectifs C. Objectifs fixés lors du précédent entretien d'évaluation L. conformes aux attentes Non évaluable 0 R -1
=D supérieurs aux attentes I ) inférieurs aux attentes
S c (objectifs atteints)
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S Formations D. Capacité a mobiliser les acquis des formations suivies Maitrise des nouvelles Non évaluable Notions opérationnelles Refus de se rendre -2
= 5 connaissances non maitrisées en formation
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)
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5 o E. Efficacité dans I'emploi
E @ I )
2 s Implication (fiabilité, délais, aptitude au changement, réactivité, autonomie, Impflg:rfson Implication satisfaisante Non évaluable 0 Marge dfeo;r)tr;gessmn £2
c £ respect des directives, ponctualité, disponibilité, respect des
g «© matériels et outils...)
(2
29
a c ot fessi I F. Maitrise des connaissances necessaires a l'exercice de la Supérieure aux attentes Conforme Inférieure aux attentes
SlbC entctes Erq €sSIoNNelles 1e, 1 ction : environnement territorial, compétences techniques, udpe la ;:che Lcjje oste aux attentes de Non évaluable 0 de la fiche de poste -1
CHLCCIRIGUES capacité a transmettre ses savoirs faire... P la fiche de poste P
s . G. Capacité a s'intégrer dans une équipe, aptitude a la coopération Supérieure Conforme . Inférieure
X N -2
Guellivss ielatauns e en interne et de maniére transversale aux attentes aux attentes Non évaluable 0 aux attentes
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